«Совершенствование методов оценки сотрудников внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Пороховые»
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ВВЕДЕНИЕ
ГЛАВА 1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ОЦЕНИВАНИЯ СОТРУДНИКОВ В ОРГАНИЗАЦИИ
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2.2 Анализ персонала внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Пороховые
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3.1 Определение недостатков в оценке сотрудников внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ Пороховые
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